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POSIBLE
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Equipo de SSO y Proceso —_—
de Homologacion de . w—
Profesional de SSO




CONTACTOS SSO

Gerente Ejecutivo SSO: Andrés Dulanto
Gerente de SSO: Henry Delgado
Sup. Seguridad Mariano Baylon 951 327 105
Sup. Salud Ocupacional: Katherine Noriega 959176 470
Jefe de SSO: Angela Lopez 987 560 320
Jefe de SSO: Franz Urteaga 948 793 559
Ing Senior de SGSSO: Doris Sanchez 951 327 741
Instructor SAFESTART Rosario Urquizo 941 284 780
Practicante de SSO: Walter Arboleda 978 816 284
Acreditaciones: acreditaciones@marcobre.com
Acreditaciones LICO vy AIT: acreditacionesminajusta@pulsosalud.com
SUPERVISORES OPERATIVOS
> Chmreeis il - - -
* Mantenimiento ¢ Respuesta a * Servicio Médico (Javier) } Proyec.tosj de . Puerto
* Planta S,ul.furos Mina | Emergencia . Higiene Sostenimiento
* Planta Oxidos * Exploraciones . SSEE de 4reas de |
* Mantenimiento Soporte ic;t:;)aaonal

Planta


mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

\ PROCESO DE HOMOLOGACION PROFESIONAL SSO

SRR

Presentacion

de
documentos

https://forms.office.com/Pages/Response
Page.aspx?id=kIOBAKOhqEIERafWi_iZvVYJ
12vuc_JLIk8rc70pyK9UNUIXTDhBVEszQUZ
QV1U20DRFR1paNzMwWiQIQCNOPWcu

« CV del(a) postulante — debe cumplir con los requisitos indicados en el
procedimiento JU-SSO-PRO-005 Autorizacion Profesionales SSO.

+ JU-SSO-PRO-005.F01 Ficha de Datos Postulante SSO

« Enviar a: SSO Encargado

Evaluacion . .
« Validacion competencias
en base a la el Ingeniero de SSO de

experiencia Marcobre

Autorizacion « Comunicacién del resultado
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Empresas Homologadas

ks

CEROES
POSIBLE

Juntos lo lograremos




CAPACITACION - EMPRESA HOMOLOGADA

La Unica empresa autorizada para dar capacitaciones y cursos para las Empresas Contratistas es la
empresa IGH e ISEM. Los contactos para poder solicitar las capacitaciones son:

¢ |GH GROUP: * Contacto 3

* Gregory Epifania
e Contacto 1 Oy EP

® Telf. 985-514-663

* Annie Canaza e gregory.epifania@ighgroup.com
e Telf. 943-695-913 ¢ Contacto 4
IGH * lourdes.canaza@ighgroup.com * Franks Cornejo

* Telf. 984-494-765

* franks.cornejo@ighgroup.com

e Contacto 2
e P3aola Salazar
e Telf. 978-666-148 e Brian Rea

e paola.salazar@ighgroup.com e Telf. 940-552-212
* brian.rea@ighgroup.com

e Contacto 5

e |SEM:
N LY e Contacto 1

e Alexander Kriljenko
e Telf. 959-758-495
¢ akriljenko@isem.org.pe




VERIFICACION DE

-
VERIFICA CAPACITACION Q CAPACITACIONES

22/02/2022 15:08:45 < ra

DNI

° Buscar
U4US 7 U4b

04205920
@ 04217124
04404045

NAAA4ANTCA

TORRES MARTINEZ,
EDGARDO

(En blanco)

P https://seguridad.marcobre.com/

Innovacidn

AIT y LICO

CURSO VIGENCIA FECHA
Autorizaciones y Licencias ad
y Responsabilidades de los Vigias VIGENTE . 15 feb. 2022
Bloqueo de energias (Eléctrica, mecanica, hidraulica, VIGENTE . 15 ene. 2022
neumatica y otros)
Sistemas de lzaje VIGENTE . 15 ene. 2022
Seguridad con Herramientas Manuales/eléctricas. VIGENTE . 13 ene. 2022
Trabajos en Espacios Confinados VIGENTE . 12 ene. 2022
Trabajos en Altura VIGENTE . 11 ene. 2022
Trabajos en Caliente VIGENTE @ 11 ene. 2022
Induccién General de Seguridad y Salud Ocupacional VIGENTE . 10 ene. 2022

Ve riﬁ Ca Ca paCitaCién Sustancias y Productos Quimicos VIGENTE . 08 ene. 2022



https://seguridad.marcobre.com/

_ . CEROES
o ) . 'Y POSIBLE

Indicadores Proactivos de
SSO 2023




CUALES SON?

Son herramientas para consolidar una cultura de seguridad, mediante el liderazgo con el ejemploy
la puesta en practica en palabra y accion de los valores y la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Observacion Planeada de Verificacion de Controles

Tareas (OPT)

Reporte de Actos y Inspecciones

Condiciones Inseguros

Criticos (VCC)

Xe) * Proceso estructurado que * Verificaciones de Controles * Proceso de identificacion, B¢
_ N permite verificar el Criticos en campo evaluacion y  control
* Proceso sistematico para cumplimiento del paso a sistemdatico que busca
que todo el personal de la paso de las tareas definido fomentar la disciplina
organizacién, que en los procedimientos operacional en la
identifican un acto o una escritos de trabajo (PETS). organizacion.

condicion subestandar
(desviacidén) tome accién
inmediata.

* Ayuda a mejorar la calidad
de los métodos de trabajo
seguro.

* Aplicada directamente por
el supervisor de la tarea
como parte genuina de su
rol.




INDICADORES PROACTIVOS

2023

Personal
Administrativo (b)

Trabajador(a)

MARCOBRE Gerente Jefe / Supervisor Ingeniero/
Superintendente Senior Supervisor
VCC
1 Verificacion de Controles 2 2 g
Criticos
OPT
2 Observacion Planeada de 1(% 2 2
Tareas
3 Inspecciones de SSO 1 2 4
RACI
4 Registro de Acto y Si Sl Si

Condicion Insegura

Expectativa total individual




PROGRAMACION DE KPIS PROACTIVOS MENSUALES

SHAREPOINT LIDERAZGO VISIBLE

Tener acceso a la carpeta LIDERAZGO VISIBLE de Sharepoint
En caso de no tener pedir acceso a : acreditaciones@marcobre.com / acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

Se les enviara un correo : &
compartiendo la

carpeta:

Liderazgo Visible > Programacion Mensual > SOPORTE - EJECUCION > EMPRESA XXX &
Colocar el programa mensual :

202301 Programacion Mensual KPIS XXX [ Nombre - Modificado
T T NlNSPECClONES Hace un minuto
MES EMPRESA :
B 202108 Programacion Mensual KPI EMPRESA XXxlsx Hace unos segundos

a En |la carpeta de INSPECCIONES se coloca las inspecciones por persona que le corresponda
hacer por puesto de trabajo


mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

CARGA DE KPIS PROACTIVOS

PROGRAMACION

SHAREPOINT LIDERAZGO VISIBLE

£

KPIs

Ve "\

-~

\

J
" Sangyy,
o,
m‘mu;ld

v

Seguridad

Sistema de Gestion de SSO

(3

Leading Tools

Liderazgo Visible en Terreno

j 8

Gestion de Contratistas

SSO MCB crea una carpeta en el Sharepoint

Manual de Contratistas

Documentos referenciados

El representante debe de solicitar acceso a: acreditaciones@marcobre.com

INSPECCIONES
/ acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

Liderazgo Visible > Programacion Mensual > SOPORTE
) Nombre

erazgo Visible > Programacion Mensual >

—

>
ANGELES [0 Nombre v
Liderazgo Visible EECC
ANITA TOURS
- ‘ INSPECCIONES
‘.‘ KPIs EECC Revisa tu Desempefio » APC
COSAPI B 202103 Programacin Mensual KPl xlsx
Ingreso de Personal >
— CRUZ DEL SUR
Reportes >

PROGRAMACION MENSUAL DE KPIs PROACTIVOS 2021

] EMPRESA:[ SERVICIOS GEN ANITA TOURS E.I.R.L. D GERENCIA:|  R.HUMANOS

x ]

O

Nombre

Febrero

Marzo

Liderazgo Visible > Programacion Men

Autorizacion Interna para Trabajos

>
&

\_

https://seguridad.marcobre.com/

‘ CARGO [~ ] APELLIDOS Y NOMBRES B &m0 B DNI [+ |
| |GERENTE / SUPERINTENDENTE OPERATI Malaga Velasquez Adela O |a7020474 Bl
| |SUPERVISOR - INGENIERO SENIOR / JEFE Prado Nina Carlos Omar O 131
| SUPERVISOR /INGENIERO  Wong Franco Julio Cesar O 72847066
J _.;SUPERVISOR /INGENIERO .Pumalunto Machacca Juan Luder O .47349719
| PERSONAL ADMINISTRATIVO Quevedo Vargas Brisseyda 0 72695464
_.}PERSONAL ADMINISTRATIVO (chian Manrique Pedro Antonio O 40787734
\

Nombre

Liderazgo Visible > Programacion Mensu

1. Inspeccién Juan Pumaluntoxlsx
2. Inspeccién Adela xlsx
3. Inspeccién Julio Wong xlsx

4. Inspeccidn Carlos Prado.xlsx

*Una vez que se sube la inspeccion en la carpeta se procede a colocar 1 en la columna

de inspecciones



https://seguridad.marcobre.com/
mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

PROGRAMACION DE KPIS PROACTIVOS MENSUALES

Gestion de Herramientas Proactivas de Riesgos 2023

NN 11/05/2023
11:13:28

Ultima actualizacién

MAYO-2023 v

. I @ . .
EECC Operaciones EECC Soporte-Proyectos 2022 Cumplimiento Matriz de Reportabilidad Mensual

100% .................................................... e e e e
87 %
73 %
67 % 67 % 66 % 64 % 62 % 60 %
57T % W57T% M 56% M 54% 52 9
o Bkl B
‘Jurgerfoxl..
o 33% M 32% 28% ll 25
-
) C 0 o N
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PROGRAMACION DE KPIS PROACTIVOS MENSUALES

: VCC (PRO) | VCC (EJE) | OPT (PRO) | OPT (EJE) | RACI (PRO) | RACI (EJE) | IPC (PRO) (IPC (EJE) | % CUMPLIMIENTO




Reportes y Frecuencias

ks

CEROES
POSIBLE




INFORME MENSUAL, ESTAMIN Y OTROS TEMAS

Seguridad

Sistema de Gestion de SSO

]

Leading Tools

Liderazgo Visible en Terreno

Gestion de Contratistas

Autorizacion Interna para Trabajos

%g.

SHAREPOINT GESTION DEL CONTRATISTA

El representante de la Empresa Contratista debera ingresar la informacion solicitada en elaplicativo:

MEDIANTE EL APLICATIVO

INFORME MENSUAL Y ESTAMIN

Manual de Contratistas >

11
Documentos referenciados >
Liderazgo Visible EECC >

Reportes Mensuales
KPIs EECC Revisa tu Desempefio y
Escrito el 27/04/2021
Edu Rivero
Ingreso de Personal >

Reportes 5 Recuerda que se debe finalizar los reportes

hasta el 29 de cada mes

Ingresa a continuacién a los reportes haciendo
click:

- ESTAMIN

- INFORME MENSUAL

@ epreigot

REPORTE ESTAMIN

Deberé realizar un reporte por cada contrato / servicio que realice, enfatizando la gerencia sponsor

* Obligatorio

REPORTANTE

En esta seccién se describe el registro de la empresa y persona reportante

1. Periodo del reporte *

Selecciona la respuesta ~

2.Nombre de persona reportante *

Escriba su respuesta

3.Correo electrénico *

Se enviard una notificacion al finalizar.

Escriba su respuesta

INFORME MENSUAL DE GESTION SSO -

CONTRATISTAS

El siguiente reporte debera de ser llenado a mas tardar el 29 de cada mes.

* Obligatorio

REPORTANTE

En esta seccion se describe el registro de la empresa y persona reportante

1. Periodo del Reporte *

Selecciona la respuesta v

2.Nombre de persona reportante *

Escriba su respuesta

3. Correo Electrénico *

Se enviard una confirmacién al finalizar

Escriba su respuesta

Recuerde que a partir de ahora se llenard los dias 26 de cada mes .



INFORME MENSUAL, ESTAMIN Y OTROS TEMAS

RN

SHAREPOINT GESTION DEL CONTRATISTA

El representante de la Empresa Contratista debera ingresar la informacion solicitada en elaplicativo:

MEDIANTE EL APLICATIVO

INFORME MENSUAL Y ESTAMIN

@) 105

NUEVO PERIODO DE REPORTABILIDAD — ESTAMIN

Se reportan todos los dias (26 y 27) de cada mes. REPORTE ESTAMIN

Deberé realizar un reporte por cada contrato / servicio que realice, enfatizando la gerencia sponsor

ENERO 2023 FEBRERO
WANTER ABADC -t LUNES MAKTES MEERCOLER JUEVES VSN * Obligaterio
26 27 28 29 30 31 1 1 2 3 4 5 REPORTANTE
2 3 4 ‘ 5 \ 6 7 8 | 6 | £ | 8 | 9 | 10 | 1" | 12 1. Periodo del report
9 10 | 11 ‘ 12 | 18 | 14 | 18 13 14 | 15 | 16 | 17 18 | 19 Seteccions a res puesta .
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 28
4 4 H i f ! | ! 2.Nombre de persona reportant
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 | 28 ‘
30 31 ] ‘

Ejemplo: Lo resaltado en verde seran los dias que se tendran que reportar para el mes de ENERO 19 una natfizes
@ y lo resaltado en amarillo seran los dias que se tendran que reportar para el mes de FEBRERO \ Escriba su respuesta |

Recuerde que a partir de ahora se llenard los dias 26 de cada mes .




ALMACENAMIENTO DE OTROS DOCUMENTOS
SOLICITADOS MENSUALMENTE

Buscar la carpeta
con el nombre de
la empresa :

Que almacenar?

<

/

SHAREPOINT GESTION DEL CONTRATISTA

Tener acceso a la carpeta GESTION DE CONTRATISTAS de Sharepoint

Gestion Contratistas

i Mombre -
ACOINSA

AMNGELES

éQué?
1. Listado de Células de Trabajo

2. Directorio Personal Clave de Empresa
Contratista (EECC)

3. Reporte de Reconocimientos de SSO

é¢Como?
Mediante el formato JU-SSO-PRO-

013.F01 Listado de Células Trabajo

Mediante el formato JU-SSO-MAN-
002.F04 Directorio Personal Clave EECC

Mediante el informe mensual del
aplicativo y guardar la presentacion (PPT)

“ABRIL
Dividirlo por mes: — SnGOSTO
“Juuio

En caso de no tener pedir acceso a : acreditaciones@marcobre.com / acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

J—

Gestion Contratistas > EMPRESA XXX

0 Nombre

*JUNIO

“MAYO

Plazo
Mensual hasta el ultimo dia del
mes

Al iniciar actividades en Mina Justa
y periddicamente ante cambios en

el organigrama de la EECC

...entre otros
temas solicitantes

Mensual hasta el ultimo dia del
mes


mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com
https://f0658dbc-95aa-47aa-af35-182c8b360322.usrfiles.com/ugd/f0658d_308ddbed09754f46876115de2bc879bb.xlsx
https://f0658dbc-95aa-47aa-af35-182c8b360322.usrfiles.com/ugd/f0658d_308ddbed09754f46876115de2bc879bb.xlsx
https://f0658dbc-95aa-47aa-af35-182c8b360322.usrfiles.com/ugd/f0658d_408d641ad0104482b4f8c2d1cfb790b5.xlsx
https://f0658dbc-95aa-47aa-af35-182c8b360322.usrfiles.com/ugd/f0658d_408d641ad0104482b4f8c2d1cfb790b5.xlsx

¢ COMO ORGANIZAR MI CARPETA?

SHAREPOINT GESTION DEL CONTRATISTA

° Gestion Contratistas Gestion Contratistas > ANGELES Gestion Contratistas > ACOINSA > 2 MAYO
D Mame
“ACOINSA [ Name v [ Name -
*ANGELES - “1_ABRIL ﬂ @) ~202105 Lista verificacién PVPC COVID-19.xlsx
“ANITA TOURS *5 MAYO 5 202105 Listado de Células.xisx
“AyC BUSINESS
“cicsk
>COMTECSA

“CRUZ DEL SUR
“CUMBRA

“DEYFOR

a Debera de guardarse en el orden y nombre indicado en cada carpeta por mes.



CEROES
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Temas Varios




SEGURIDAD

Seguridad

Sistema de Gestiéon de SSO

Ly

Leading Tools

Liderazgo Visible en Terreno

n

Gestion de Contratistas

AlTy LICO
"

Autorizaciones y Licencias




DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

Seqguridad

Sistema de Gestién de SSO

Rn

Gestion de Contratistas

SGSSO

SGSSO

Leading Tools

Liderazgo Visible en Terreno

Autorizacion Interna para Trabajos

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

I
I
3.ESTANDAR
ESTANDAR OPERATIVO
L —————

6.PROCED Y PROTOCOLO

BLOQUEQ, ETIQUETADO Y PRUEBA..

DEMARCACION DE AREAS

ECAVACIONES Y ZANJAS

ENTREGA DE AREAS A OPERACION

ESPACIOS CONFINADOS

ESTANDAR DE EPP

EXPLOSIVOS Y VOLADURA

HERRAMIENTAS MANUALES Y DE ...

INGRESO A SALAS ELECTRICAS Y S...

de 5' Noviembre

Catalogo EPPs

ke

—

% Capacitaciones

A%
var'

Listas de Verificacion

COVID1g

-
- -
.

TITULO (DESCARGA)

11/8/2021 7:08:01 AM

En este espacio
encontraras los
estandares de gestion y
operativos del sistema de
gestion de seguridad




AlTy LICO

Autorizaciones y Licencias

n

Gestion de Contratistas

®
rﬂllt g
B | ov'e

Prevencion de Fatalidades Gestion Vial

€.

OTRA INFORMACION CLAVE

e Solicitar capacitacion de
manejo defensivo
practico.

Solicitud Inspeccion
Vehicular

; Solicitud Examen Manejo

M Practico g
n ReadiBand

@ Observaciones Insp.
Vehicular
%% RITRA




GESTION DE CONTRATISTAS

Ly

Seguridad Leading Tools

Sistema de Gestién de SSO Liderazgo Visible en Terreno

"

Gestion de Contratistas AlT'y LICO«

Autorizaciones y Licencias




REGISTRO DEL DERECHO A DECIRNO

Entrar a : seguridad.marcobre.com

Manual de Contratistas Liderazgo Visible EECC

/4 KPIs EECC Revisa tu
‘.' D e Ingreso de Personal
esemperio

0=0
Reportes * Reconocimientos SSO

Tarjeta Roja

Derecho a Decir NO

* Obligatorio

1.Empresa del Trabajador *

Seleccione la Empresa

Selecciona la respuesta v

2.Gerencia *

Selecciona la respuesta v

3.Fecha *

Del uso de la Tarjeta Roja

Especifique la fecha (d/M/yyyy)

Escrito el 03/01/2021

5 Equipo de Seguridad y Salud

COMPARTIR ¥ TWEET

Reporte de Desvios - RDD

Observacién de Roles en Terreno - ORT
Observacion Planeada de Tareas - OPT
Verificacign de Coptrgla jticos - VCC

Derecho a Decir NO - Tarjeta Roja

Encuentra aqui el andlisis de tendencias de las observaciones realizadas:

Analisis de Tendencias

4.Nombre y apellidos *

su respuesta

5.DNI del colaborador *

6.Cargo del Colaborador *

su respuesta

7.Supervisor *

B. Descripcion de la Accion *

criba su respuesta

“Usa tu tarjeta roja
responsablemente
cuando las condiciones
te impidan laborar”




CODIGO PETAR

Entrar a : seguridad.marcobre.com
b

L ¥
Mo wro
Manual de Contratistas 66 Liderazgo Visible EECC

GESTION DE RIESGOS FATALES

/\./'l KPls EECC.. Revsatu Ingreso de Personal Mediante este vinculo podras obtener el c6digo para tu PETAR.
‘ Desempenio

O™0
Reportes * Reconocimientos SSO
Codigo PETAR

1.EMPRESA *

-~ *Sj es empresa nueva enviar un
correo a
Walter.arboleda@marcobre.com
acreditaciones@marcobre.com

2.AREA *

overa:? v | & No leido/Leido 88" Fhv I_Z‘Ev Buscar personas @ ?*’ B;’ &

Selecciona la respuesta M

PETAR ESSAC 2021-08-15 CANCHA DE NITRATOS
@ Seguridad y Salud Ocupacional %3 Resporder 3 AREA ESPECIFICAT

Para @ Acreditaciones Escriba su respuesta

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Estimado claudia,
A continuacion el cédigo del PETAR asociado a esta tarea:

ESS-00288

Recuerda que todos los dias empezamos de CERO.

Saludos,

HiFa e Le llegard un correo con el cddigo de PETAR solicitado


mailto:gianella.espiritu@marcobre.com
mailto:acreditaciones@marcobre.com

AUTORIZACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

y

Seguridad Leading Tools

Sistema de Gestion de SSO Liderazgo Visible en Terreno

” —om

AITyLICO ©
¥

Autorizaciones y Licencias

Gestion de Contratistas




ACCESOAITY LICO

- Crear un Email para AUTORIZACIONES.

Ejemplos:
* gesa.autorizaciones@aesa.com
* gesa.autorizaciones@outlook.com
* gesa.autorizaciones@hotmail.com

CONSIDERACIONES:
* En el caso de correos corporativos, deben tener acceso al

@ Microsoft, no se aceptan cuentas de Gmail o google.
o




SOLICITUD DE AUTORIZACIONES
INDIVIDUALES DETRABAJO

Solicitudes AIT y LICO 8 =) Verifica AITy LICO

° Verifica Capacitacion

Leer detalladamente los

Autorizacion Individual manuales para usar las
Trabajo plataformas

Seguridad Leading Tools

‘ll | 1=

Gestion de Contratistas AL LIS

Licencia de Conducir

En caso de no tener pedir acceso a :

Manual AIT acreditaciones@marcobre.com /
acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

Manual LICO



mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

SAFESTART

Manual de Contratistas
'oflolo

A4 KPIs EECC Revisa tu
‘.' Desempeno

O™

Reportes

{ SAFESTART

6-6 Liderazgo Visible EECC

% Ingreso de Personal
* Reconocimientos SSO

COORDINADOR

SAFESTART

Seguimiento Kick Off | SafeStart

24/01/2023
09:22:21

Uoma achualizacién

Detalle Marcobre

Linea Base - Pendiente

Mina Justa
s 61.63 %
e - [ ]
Tencia
CUMPLIMIENTO
Al V
Linea Base - Asistio
CUMPLIMIENTO POR EMPRESA
o I [ e
FIRENO SAC. 100 % ALEXANDER CAMILO TORRES CHUGUILIN 201172022
v 00 MORES AREDO UMNTOREZORN, 2011202
v S RS ST TR0 o
VSN SAC o GLORIA MERCEDES SOLSOL TAFUR 20/11/2022
INGAITH MIREYRA HOYCS AGUILAR 2071172022
TERPEL COMERCIAL DEL PERU SRL 100 % .
541 ALBERTO FERNANDEZ PAREDES 201172022
ICK SAL _ 96% | JASON CORMNEIO PAREDES 2041172022
neuma e | o: | iosciuis ARRiETa GARCIA 2071172022
escac | o5 | Jusn ENRIQUE PANTA BRUNO 20172022
soecco ezt s o [ ;s JUANA MONICA VERTIZ RAMIREZ 20/11/2022
e 2117202
ZAMINE SERVICE PERL SAC. _ 15 IMANUEL ALFONSO DELGADQO BEDREGAL 2071172022
MANUEL EDGARDO FLORES CABANILLAS 2001172022
swocreusac [ o
MARLON WILLY BUSCH RUDAS 2071172022
camnssowrovs sac. N = «
|

REATARA SORITLITIRG T A

MIGUEL GUSTAVD TENTAYA VILCA 20/11,/2022

AARON MELGAREIO VELASQUE

AZEL ENRICUE REVES FIALRE

ABEL ALONSO ENCOMENDERD MANTILLA

ABEL LUIS DEPAT VITATE
ABRAAN CORDOMA RUERD:
ACSEL PABLO ARCE CHOQUE
ADAN APCLITANO SAAVEDRA

ADRIAM AMGEL ERMESTO MIRANDA
ALARCOM

ADRIAN AQUILES WELA PILCD

ADRIAN VAN PISCO SOTO

ADRIAN SIMON HUAMAN PILLIHUAMAN
ADRIL ANTONIO RAMIREZ VILLCAS.
AGUSTIN SACS| WILCAS

A1 RERT AKTOMIN DIFARRO RINT
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SAFESTART - SEGUNDA PROMOCION

Linea Base SAFESTART

Manual de Contratistas 6-6 Liderazgo Visible EECC Escrito el 18/04/2023

|ﬁ/" KPIs EECC Revisa tu % Ingreso de Personal —ACCESO SHAREPOINT---

Desempeno

U
Reportes * Reconocimientos SSO
e Link de acceso a carpeta compartida donde podras cargar la linea base

de colaboradores para el cumplimiento del Programa SAFESTART - 1 ERA
{ SAFESTART / PROMOCION. Solo tienen acceso los coordinadores SafeStart.
SAFESTART - 2DA PROMOCION:
el 18/04/2023
Linea Base SAFESTART

SAFESTART - 1ERA PROMOCION:

¢ Link de acceso a carpeta compartida donde podras cargar la linea base
de colaboradores para el cumplimiento del Programa SAFESTART - 2DA
PROMOCION. Solo tienen acceso los coordinadores SafeStart.

-—-PLANTILLA---

e Link de descarga de plantilla Excel la cual se subira a la carpeta

correspondiente a tu empresa.

COORDINADOR https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=klIOBAKOhgEiERafWi iZvWLCDTFCF-
SAFESTART tCqAO-5Iwf6lFUNFVIJNOSBRFVGTFM2UE9aU09DTzQ1Qks3Mi4u




PULSERAS READIBAND

- Solicitud Inspeccion [?(?)ﬂ Observaciones Insp.
! Vehicular Vehicular

ATy LICO
Solicitud Examen Manejo %é RITRA
Practico ==

Gestion de Contratistas
Autorizaciones y Licencias

A
A
=
@
i m
i o"'e C
Prevencién de Fatalidades Gestion Vial n ReadiBand !r

Activacion ReadiBand Manual de solucion de
/ \problemas

‘II. Seguimiento Entrega g

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kI0BAKOhQEIERafWi_izvWYi12vuc JLI i<+
k8rc70pyK9UNIFBNDRWVVAKWEVWNTMOQO9IRSUIPMEIPRSQIQCNOPWeu




PULSERAS READIBAND

NIVELES DE ALERTA (READISCORE)

El Puntaje de Alerta de Readiband tiene una relacién probada con el rendimiento humano :

( )
QUE VERIFICAMOS LOS IMPORTANTE : Hay que considerar que los tres primeros dias de ingreso a la guardia NO se tomara en

TRES PRIMEROS DIAS .... cuenta los niveles de Readiscore, SOLO SE CONSIDERARA 6 HORAS DE SUENO EFECTIVO.
\_ J

rTRANSPORTE DE PERSONAL (INTERNO - EXTERNO) - TRANSPORTE DE CONCENTRADO, CATODOS |
Y ACIDO
» 80%. Realiza actividades sin controles
» Parael caso de 75% a 79% Aplica los siguientes controles:
s Test de Yoshitake (validado por médico ocupacional de la empresa), el cual debera ser
entregado al area de salud de MCB. Previo a la conduccion.
% Informe Médico Ocupacional (validado por médico ocupacional de la empresa), el cual
QUE VERIFICAR A debera ser entregado al area de salud de MCB. Previo a la conduccioén.
% Realizar Pausas Activas segun programa de vigilancia.
PARTI,R DAL » Paracasos menores a 75% contactar al médico ocupacional de MCB.

CONDUCCION DE CAMIONETA Y DE EQUIPOS
» 70% readiscore. Realiza actividades sin controles.
» Paracasos menores a 70% contactar al médico ocupacional de MCB.

OPERACIONES MINA
» 70% readiscore. Realiza actividades sin controles.
X » Paracasos menores a 70% contactar al médico ocupacional de MCB.




USO DE MASCARILLA

LEVANTAMIENTO DE RESTRICCION

DEL USO DE MASCARILLA
EN VEHICULOS DE MINA JUSTA ‘<

Estimadas y estimados,

Dado el descenso de casos confirmados de la COVID-19 a nivel nacional, y en
consecuencia de las medidas preventivas que venimos aplicando, no hemos registrado
una alta incidencia de casos en Mina Justa, o que permite liberar algunas medidas
de restriccion, bajo los parametros legales vigentes, sin afectar el estandar de seguridad
y safud en el trabajo que nos caracteriza.

Por ello, les comunicamos que, a partir del 1ro de mayo:

= El uso de mascarilla KN95 sera voluntario en los medios de transporte, en
vehiculos livianos (camionetas, autos), buses, minibuses, microbuses, y vehiculos
en general de acuerdo con el RITRA.

Recuerda que si presentan sintomas de infeccion respiratoria, deben reportarlo con sus
lideres y a nuestra area medica:

Katherine Noriega: 959 176 456
Javier Huamani: 951 327 162

Importante:

Verificar siempre que el medidor de €02 esté encendido permanentemente
para asegurar los espacios ventilados.

Yo me cuido. Td me cuidas. Nos cuidamos entre todos.

4

Se ha actualizado en el Plan de Vigilancia
COVID-19, que el uso de la mascarilla KN95 en
los medios de transporte de personal es
FACULTATIVO.




TOPICOS SEMANALES

\

TOPICO SEMANAL
DE SEGURIDAD

Del 11 de mayo al 17 de mayo 2023

Estimadas y estimados,

Compartimos con ustedes el T()P_ICO SEMANAL “CRITERIOS DE
MEDICION DE CALIDAD DE SUENO (READISCORE)” de Seguridad
y Salud en Mina Justa.

Agradeceremos puedan realizar la difusion con sus equipos de trabajo
durante la siguiente semana.

Asimismo, solicitamos que a través de la plantilla adjunta coloquen las
evidencias fotograficas o registros de asistencias de la difusién de las
charlas que realicen con sus equipos de trabajo y realicen el envio a
los correos de:

acreditaciones@marcobre.com
walter.arboleda@marcobre.com

Asunto: TOPICO SEMANAL DD.MM.YY

Nota: Elenvio debe realizarse como plazo maximo los jueves de
cada semana.

Recuerda que puedes encontrar esta informacion en seguridad.marcobre.com:

a Ingresa a la phgna: Selecciona la opcion:
Tépico Semanal

Atentamente,

Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional

iEn seguridad todos los dias empezamos de CERO!

@2 @




CUMPLIMIENTO CON LOS PLANES DE ACCION DE
EVENTOS DE SEGURIDAD -2023

Planes de Accion - Eventos SSO 2023 #mnncgane
Reporte Semanal

ERENCIA / SUPERINTENDENCIA ESTADO

Todas b Todas Vv
PLANES DE ACCION EN PLAZO PLANES DE ACCION VENCIDOS
H POTENCIAL ®8AJ0  MEDIO POTENCIAL @840
Seguridad

ANTENAAENTO WA L
Sistema de Gestion de SSO ssvicos enerates [ panta ovoos |
F rannasusuros [ F pantasururos [

2 e R 2 g weazsrucroes [ ¢

2 neraestrucura. (D @ mepioamente v ezrvs.. NN

peaneamiento of mina KT viva [ 1

panta oxoos KN puaneamiento e vina [ 1

') , Pla neS d e Accién Eventos FECHA DESCRIPCION POTENCIAL TiPO GERENCIA RESPONSABLE(S) PROCESO ESTADO URL PLAN
- - -
Il, I‘ PD PLANTA OXIDOS MARCOBRE 2 Comprar y programar instalacion de kit de 30/03/23  Carlos Alberto Bardales Garcia;Nils PENDIENTE pRYaN@le =

12/01/23 Rotura de empaque de

— I 2023 unidad hidraulica de la
maquina despegadora de

@ catodos
23/01/23 Deformacion de alero
posterior derecho del
cargador frontal

medicién de presion de nitrégeno en Patrick Carrasco Huaman
acumulador de la unidad hidraulica

PENDIENTE pYEN@IVe )

PLANTA SULFUROS

MARCOBRE Enviar comunicacion al drea de Mantenimiento
para la inclusion de la revision del estado y
fijacion de los aleros cuando se realicen los
mantenimientos del equipo cargador frontal

PD LOGISTICA NOATUM 3 Evaluacion de oportunidades de mejora en el 21/03/23 Julio Saul Anyosa Saldana PENDIENTE gRYaN@[s]e]

10/02/23  Carlos Bernabe Zambrano Rodriguez

19/02/23 Roce de unidad con baranda

de seguridad en balanaza ingreso y salida de la balanza principal - Mina
Justa
/02/23 Distension muscular PA INFRAESTRUCTURA MARCOBRE 3 Cambio en disefio del sistema de brazos de carga 30/07/23 Cesar Arnaldo Machuca Polo PENDIENTE @

antebrazg izauierdo ——— de 4cido -




INSPECTORES VIALES

DESDE EL 01 DE MAYO

El servicio de inspeccidn vial se encontrara
cargo de ISEM, por lo cual deberan de
contactarlos:

Todos los flujos y/o solicitudes se
mantendran bajo los mismos formularios.

Informes:
 Correo: supervisionvial marcobre@isem.org.pe
e Celular: 963807995



mailto:supervisionvial_marcobre@isem.org.pe

AVISO IMPORTANTE

REGISTRO DE PARADA DE
SEGURIDAD

Llenar la siguiente plantillay enviarlaa:
acreditaciones02@pulsosalud.com
CC. acreditaciones@marcobre.comy
Walter.arboleda@marcobre

el 18/04/2023

Linea Base SAFESTART

SAFESTART  msd

---ACCESO SHAREPOINT---

Leading Tobls

Liderazgo Visible en Terreno .



mailto:acreditaciones02@pulsosalud.com
mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:Walter.arboleda@marcobre

REUNION SEMANAL DEL EQUIPO DE SSO

" Frecuencia: Semanal

Dia: Domingo
Hora: 15:30 Horas
Participan: Gerentes/Jefes o Supervisor de SSO responsable en SITE

Modalidad: Presencial en Cero Mina Justa
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GRACIAS
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