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BIENVENIDOS



Equipo de SSO

Proceso de Homologación de Profesional SSO

Empresas Homologadas para capacitaciones 

Indicadores Proactivos de SSO 2023

Reportes y Frecuencias

Puntos de Agenda

Temas Varios



Equipo de SSO y Proceso 

de Homologación de 

Profesional de SSO



CONTACTOS SSO

Gonzalo Valdivia  

(987 592 859)

Marlon Busch

(914 110 218)

• Planta Sulfuros

• Planta Óxidos

• Mantenimiento  

Planta

Miguel Calderón

(941 305 315)

• Operaciones Mina

• Mantenimiento  

Mina

• Exploraciones

Eduardo Rivero

(914 110 082)

Felipe Espinoza

(914 735 979)

• Respuesta a  
Emergencia

• SSEE de áreas de  
Soporte

Luz Bancayan

(989 100 517)

Javier Huamani

(959 936 330)

• Servicio Médico (Javier)

• Higiene

Ocupacional

(Luz)

Angel Rodriguez

(941 409 195)

• Proyectos de

Sostenimiento

Gerente Ejecutivo SSO: Andrés Dulanto

Gerente de SSO: Henry Delgado

Sup. Seguridad Mariano Baylón 951 327 105

Sup. Salud Ocupacional: Katherine Noriega 959 176 470

Jefe de SSO: Angela López 987 560 320

Jefe de SSO: Franz Urteaga 948 793 559

Ing Senior de SGSSO: Doris Sanchez 951 327 741

Instructor SAFESTART Rosario Urquizo 941 284 780

Practicante de SSO: Walter Arboleda 978 816 284

Acreditaciones: acreditaciones@marcobre.com

Acreditaciones LICO y AIT: acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

SUPERVISORES OPERATIVOS

Annie Arimana  
(951 327 239)

Herson Rivera 
(968 123 134)

• Puerto

mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com


Presentación  
de      

documentos

Evaluación  
en base a la  
experiencia

Autorización

PROCESO DE HOMOLOGACIÓN PROFESIONAL SSO

• CV del(a) postulante – debe cumplir con los requisitos indicados en el  

procedimiento JU-SSO-PRO-005 Autorización Profesionales SSO.

• JU-SSO-PRO-005.F01 Ficha de Datos Postulante SSO

• Enviar a: SSO Encargado

• Comunicación del resultado

• Validación competencias

el Ingeniero de SSO de 

Marcobre

https://forms.office.com/Pages/Response
Page.aspx?id=kl0BAK0hqEiERafWi_iZvVYJ
12vuc_JLlk8rc7opyK9UNUIxTDhBVEszQUZ
QV1U2ODRFR1paNzMwWiQlQCN0PWcu





CAPACITACIÓN - EMPRESA HOMOLOGADA

La única empresa autorizada para dar capacitaciones y cursos para las Empresas Contratistas es la 
empresa  IGH e ISEM. Los contactos para poder solicitar las capacitaciones son:

ISEM

IGH



VERIFICA CAPACITACIÓN

https://seguridad.marcobre.com/

https://seguridad.marcobre.com/


Indicadores Proactivos de

SSO 2023



Son herramientas para consolidar una cultura de seguridad, mediante el liderazgo con el ejemplo y 
la  puesta en práctica en palabra y acción de los valores y la Política de Seguridad y Salud 
Ocupacional.

Verificación de Controles 
Críticos (VCC)

• Verificaciones de Controles 
Críticos en campo 

Observación Planeada de
Tareas (OPT)

• Proceso estructurado que  
permite verificar el  
cumplimiento del paso a  
paso de las tareas definido  
en los procedimientos  
escritos de trabajo (PETS).

• Ayuda a mejorar la calidad  
de los métodos de trabajo  
seguro.

• Aplicada directamente por  
el supervisor de la tarea  
como parte genuina de su  
rol.

Reporte de Actos y 
Condiciones Inseguros 

(RACI)

• Proceso sistemático para  
que todo el personal de la  
organización, que  
identifican un acto o una  
condición subestándar  
(desviación) tome acción  
inmediata.

Inspecciones

• Proceso de identificación,  
evaluación y control  
sistemático que busca  
fomentar la disciplina  
operacional en la  
organización.

CUÁLES SON?



INDICADORES PROACTIVOS

2023



PROGRAMACIÓN DE KPIS PROACTIVOS MENSUALES

1 Tener acceso a la carpeta LIDERAZGO VISIBLE de Sharepoint
En caso de no tener pedir acceso a : acreditaciones@marcobre.com / acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

2
Se les enviara un correo 
compartiendo la 
carpeta:

3 Colocar el programa mensual :
202301 Programación Mensual KPIS XXX

MES EMPRESA

4 En la carpeta de INSPECCIONES se coloca las inspecciones por persona que le corresponda  
hacer por puesto de trabajo

SHAREPOINT LIDERAZGO VISIBLE

mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com


CARGA DE KPIS PROACTIVOS

PROGRAMACIÓN 

KPIs
INSPECCIONES

https://seguridad.marcobre.com/

1 SSO MCB crea una carpeta en el Sharepoint

El representante debe de solicitar acceso a: acreditaciones@marcobre.com
/ acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

2

3

*Una vez que se sube la inspección en la carpeta se procede a colocar 1 en la columna  
de inspecciones

SHAREPOINT LIDERAZGO VISIBLE

https://seguridad.marcobre.com/
mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com


PROGRAMACIÓN DE KPIS PROACTIVOS MENSUALES



PROGRAMACIÓN DE KPIS PROACTIVOS MENSUALES





El representante de la Empresa Contratista deberá ingresar la información solicitada en el aplicativo:

MEDIANTE EL APLICATIVO 

INFORME MENSUAL Y ESTAMIN

Recuerde que a partir de ahora se llenará los días 26 de cada mes .

INFORME MENSUAL, ESTAMIN  Y OTROS TEMAS

SHAREPOINT GESTIÓN DEL CONTRATISTA



El representante de la Empresa Contratista deberá ingresar la información solicitada en el aplicativo:

MEDIANTE EL APLICATIVO 

INFORME MENSUAL Y ESTAMIN

Recuerde que a partir de ahora se llenará los días 26 de cada mes .

INFORME MENSUAL, ESTAMIN  Y OTROS TEMAS

SHAREPOINT GESTIÓN DEL CONTRATISTA



ALMACENAMIENTO DE OTROS DOCUMENTOS  

SOLICITADOS MENSUALMENTE

1 Tener acceso a la carpeta GESTIÓN DE CONTRATISTAS de Sharepoint
En caso de no tener pedir acceso a : acreditaciones@marcobre.com / acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

2 Buscar la carpeta  
con el nombre de  
la empresa :

3 Dividirlo por mes :

¿Qué? ¿Cómo? Plazo
1. Listado de Células de Trabajo Mediante el formato JU-SSO-PRO-

013.F01 Listado de Células Trabajo

Mensual hasta el último día del

mes

2. Directorio Personal Clave de Empresa

Contratista (EECC)

Mediante el formato JU-SSO-MAN-

002.F04 Directorio Personal Clave EECC

Al iniciar actividades en Mina Justa

y periódicamente ante cambios en  

el organigrama de la EECC

3. Reporte de Reconocimientos de SSO Mediante el informe mensual del

aplicativo y guardar la presentación (PPT)

Mensual hasta el último día del

mes

4 Que almacenar?

…. entre otros
temas solicitantes

SHAREPOINT GESTIÓN DEL CONTRATISTA

mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com
https://f0658dbc-95aa-47aa-af35-182c8b360322.usrfiles.com/ugd/f0658d_308ddbed09754f46876115de2bc879bb.xlsx
https://f0658dbc-95aa-47aa-af35-182c8b360322.usrfiles.com/ugd/f0658d_308ddbed09754f46876115de2bc879bb.xlsx
https://f0658dbc-95aa-47aa-af35-182c8b360322.usrfiles.com/ugd/f0658d_408d641ad0104482b4f8c2d1cfb790b5.xlsx
https://f0658dbc-95aa-47aa-af35-182c8b360322.usrfiles.com/ugd/f0658d_408d641ad0104482b4f8c2d1cfb790b5.xlsx


¿COMO ORGANIZAR MI CARPETA? 

1

2 Deberá de guardarse en el orden y nombre indicado en cada carpeta por mes.

SHAREPOINT GESTIÓN DEL CONTRATISTA





SEGURIDAD



En este espacio 

encontrarás los 

estándares de gestión y 

operativos del sistema de 

gestión de seguridad

DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN



OTRA INFORMACIÓN CLAVE

• Solicitar capacitación de  
manejo defensivo 
práctico. 



GESTIÓN DE CONTRATISTAS



REGISTRO DEL DERECHO A DECIR NO

1 2

3

Entrar a : seguridad.marcobre.com

“Usa tu tarjeta roja  
responsablemente 
cuando las  condiciones 
te impidan  laborar”



CÓDIGO PETAR

1
2

3

Le llegará un correo con el código de PETAR solicitado

*Si es empresa nueva enviar un  
correo a  
Walter.arboleda@marcobre.com 
acreditaciones@marcobre.com

Entrar a : seguridad.marcobre.com

mailto:gianella.espiritu@marcobre.com
mailto:acreditaciones@marcobre.com


AUTORIZACÍÓN INDIVIDUAL DE TRABAJO





SOLICITUD DE AUTORIZACIONES 

INDIVIDUALES DE TRABAJO

Leer detalladamente los 
manuales para usar las 
plataformas

1 2 3

En caso de no tener pedir acceso a : 
acreditaciones@marcobre.com / 
acreditacionesminajusta@pulsosalud.com

3

mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:acreditacionesminajusta@pulsosalud.com


SAFESTART

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kl0BAK0hqEiERafWi_iZvWLCDTFCF-
tCqA0-5lwf6IFUNFVJN05BRFVGTFM2UE9aU09DTzQ1Qks3Mi4u

COORDINADOR 
SAFESTART



SAFESTART – SEGUNDA PROMOCIÓN

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kl0BAK0hqEiERafWi_iZvWLCDTFCF-
tCqA0-5lwf6IFUNFVJN05BRFVGTFM2UE9aU09DTzQ1Qks3Mi4u

COORDINADOR 
SAFESTART



PULSERAS READIBAND

KEY 
USERS

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kl0BAK0hqEiERafWi_iZvVYJ12vuc_JLl
k8rc7opyK9UNlFBNDRWVVdKWEVWNTM0Q09RSU9PMElPRSQlQCN0PWcu



PULSERAS READIBAND

NIVELES DE ALERTA (READISCORE)

TRANSPORTE DE PERSONAL (INTERNO - EXTERNO) - TRANSPORTE DE CONCENTRADO, CÁTODOS 

Y ÁCIDO

➢ 80%. Realiza actividades sin controles

➢ Para el caso de 75% a 79% Aplica los siguientes controles:

❖ Test de Yoshitake (validado por médico ocupacional de la empresa), el cual deberá ser 

entregado al área de salud de MCB. Previo a la conducción.

❖ Informe Médico Ocupacional (validado por médico ocupacional de la empresa), el cual 

deberá ser entregado al área de salud de MCB. Previo a la conducción.

❖ Realizar Pausas Activas según programa de vigilancia.

➢ Para casos menores a 75% contactar al médico ocupacional de MCB.

CONDUCCIÓN DE CAMIONETA Y DE EQUIPOS

➢ 70% readiscore. Realiza actividades sin controles.

➢ Para casos menores a 70% contactar al médico ocupacional de MCB.

OPERACIONES MINA

➢ 70% readiscore. Realiza actividades sin controles.

➢ Para casos menores a 70% contactar al médico ocupacional de MCB.

IMPORTANTE : Hay que considerar que los tres primeros días de ingreso a la guardia NO se tomará en 

cuenta los niveles de Readiscore, SOLO SE CONSIDERARÁ 6 HORAS DE SUEÑO EFECTIVO.

El Puntaje de Alerta de Readiband tiene una relación probada con el rendimiento humano :

QUE VERIFICAMOS LOS 
TRES PRIMEROS DÍAS ….

QUE VERIFICAR A 
PARTIR DEL 4TO 

DÍA……..



USO DE MASCARILLA

Se ha actualizado en el Plan de Vigilancia 
COVID-19, que el uso de la mascarilla KN95 en 
los medios de transporte de personal es 
FACULTATIVO.



TÓPICOS SEMANALES 



CUMPLIMIENTO CON LOS PLANES DE ACCIÓN DE 

EVENTOS DE SEGURIDAD -2023



INSPECTORES VIALES

DESDE EL 01 DE MAYO

Todos los flujos y/o solicitudes se 

mantendrán bajo los mismos formularios.

El servicio de inspección vial se encontrará 
cargo de ISEM, por lo cual deberán de 

contactarlos:

Informes:

• Correo: supervisionvial_marcobre@isem.org.pe

• Celular: 963807995

mailto:supervisionvial_marcobre@isem.org.pe


AVISO IMPORTANTE

REGISTRO DE PARADA DE 

SEGURIDAD 

Llenar la siguiente plantilla y enviarla a :
acreditaciones02@pulsosalud.com

CC. acreditaciones@marcobre.com y 
Walter.arboleda@marcobre 

mailto:acreditaciones02@pulsosalud.com
mailto:acreditaciones@marcobre.com
mailto:Walter.arboleda@marcobre


NUESTRA VISIÓN

Frecuencia:  

Día:

Hora:  

Participan:  

Modalidad:

Semanal  

Domingo  

15:30 Horas

Gerentes/Jefes o Supervisor de SSO responsable en SITE

Presencial en Cero Mina Justa

REUNIÓN SEMANAL DEL EQUIPO DE SSO



GRACIAS
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